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CRONICA DE LA PRIMERA
CONCENTRACIO
DAVANT BONET ROCA SA

CNT-AIT Manresa
http://cnt-ait-manresa.blogspot.com

Aquest dissabte 18 d’octubre, la CNT-AIT Manresa ha realitzat la primera
concentracio davant dels establiments de 'empresa Bonet Roca de Manresa.

Aquesta és la primera de les concentracions en solidaritat amb la companya
Montse, acomiadada injustament pels responsables de dita empresa.

A les 18h, companys i companyes del sindicat comencarem a informar a clients
de Bonet Roca i a ciutadans i ciutadanes de quina és la situacido de la
companya Montse. Comengarem per la botiga que hi ha al carrer Pompeu
Fabre numero 8. Després d’estar alli repartint octavetes informatives i
comunicar el cas amb megafonia, decidirem pujar pel Passeig de Pere lll, on
férem dos parades abans d’arribar a I'altra botiga que té a l'altura del numero
49 del Passeig Pere Ill. Nombroses persones escoltaren la informacio i llegiren
amb interés la informacié que donavem en les octavetes informatives. Al ser el
carrer meés céntric del nostre municipi, moltes vianants mostraren interés per la
situacié de la companya i li donaren el seu recolzament. Varies persones inclus
aplaudiren al escoltar la informacio i en general aplaudien la nostra forma de
lluita: 'accié directa.

Al tornar a baixar altre cop cap a la botiga d'on parti la nostra protesta,
tornarem a parar varies vegades per seguir informant. Quan arribavem de nou
a la botiga, varis periodistes de mitjans televisius locals estigueren gravant la
nostra accio. Davant la botiga on sol estar Marc Bonet Roca, un dels
responsables de 'empresa, vam veure com hi havia una patrulla dels mossos
d’'esquadra, els quals no tardaren molt en apartar-se, per no veure's per
televisio, ens imaginem...

El responsable Marc Bonet Roca no es va dignar a sortir a parlar amb nosaltres
i es limita a posar un cartell a la botiga en el qual posava “reservat el dret
d’admissié”. Segueix amb I'actitud xulesca de no voler parlar cara a cara i de
saltar-se els drets dels seus treballadors i treballadores.

Aquesta és una primera accio, ja que ens estarem veient les cares fins que els
conflicte amb CNT s’hagi solucionat de manera positiva per la companya
Montse. La lluita seguira fins que totes i cadascuna de les reivindicacions de la
treballadora siguin escoltades i aplicades.
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D’altra banda un parell de persones ens informaren que des de fa quinze dies,
no anaven a la feina perqué el patré no els pagava. Eren dos immigrants sud-
americans. Ens deien que certa empresa de la construccio de Manresa, ha
abusat d’ells per la seva situacio irregular. Aquest cas sera posat en mans de la
nostra assessoria laboral i qui sap si aixd acabara en un proper conflicte amb la
CNT.

Ja n’hi ha prou d’assetjament i acomiadaments!
Unio6, Accio, Autogestio!

Visca la CNT!
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La Montse ha estat acomiadada injustament. La nostra companya, ja d’un
temps enrere, estava rebent pressions per part de la seva encarregada al exigir
els seus drets fonamentals, fins al punt de fer-se insuportables per la companya
i acabant en un atac d’ansietat per I'assetjament sofert i en la baixa medica.

Estant en aquest procés de baixa medica la nostra companya ha estat
acomiadada.

La companya també ha sofert una serie d’irregularitats per part de 'empresa:
treballava 44 hores setmanals, mentre 'empresa solament |i cotitzava a la
seguretat social 40 hores, I'empresa no havia pactat el calendari laboral amb
les seves treballadores, a aixo se li suma que la Montse realitzava tasques en
I'empresa que no es corresponien amb la seva categoria professional. La
Montse duia la botiga ella sola, mentre que la seva categoria era la d’ajudant de
dependenta, robant-li I'empresa la diferéncia de salari i drets que i
corresponien.

Les reivindicacions de la Montse son les seglients:

-Pagament dels salaris no reportats fins a la data de la seva readmissio.
-Signatura del calendari laboral incloent vacances no gaudides fins a la data.
-Contracte indefinit.

-La categoria laboral que li correspon.

-Pagament d’uns dies no pagats (de I'1 al 7 d’Agost).

-Retribucio de les hores extres segons conveni.(cap a 44 hores
mentre cotitzava 40).

-Cessament de I'abus d’autoritat de la seva encarregada Mercé i retractacio per
escrit.

READMISSIO MONTSE!!



